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ТАКОВА ЗАДАЧА
Труд земледельца, как 

и любого другого сель­
ского труженика, творче­
ский. Требует от него бо­
льшого старания, выдерж­
ки, прочных знаний техни 
ки и земледелия. Труд 
этот почетен.

В Ашпатской бригаде 
колхоза «Россия» немало 
знатных мастеров земле­
делия. Работая на комбай 
нах и тракторах в период 
уборочной страды, они до­
биваются высоких показа­
телей. К примеру, так 
трудятся кукурузоводы. 
Уже сейчас на счету кор- 
мозаготовителей ЗЪ 405 
центнеров заготовленного 
силоса. Тон в работе за­
дают' Виктор Алексеевич 
Жбанов, убравший кор_- 
моЕые культуры с площа­
ди 78,5 гектара, намоло­
тивший зеленой массы 
12 545 центнеров. Васи­

лий Дмитриевич Содова­
ров с 76,5 гектара полу­
чил зеленой массы 11 904 
центнера.

Хорошо трудятся ком­
байнеры Николай Ивано­
вич Киселев, комсомолец 
Сергей Ткаченко, Влади­
мир Иванович Киселев, 
которые убирают горох. 
На вспашке зяби добива­
ется успехов Геннадий 
Дмитриевич Лучко, вспа­
хавший 225 гектаров.

Напряженная сейчас 
пора — уборка зерновых, 
заготовка кормов, вспаш­
ка зяби -и много других 
дел. И со всеми нужно уп 
раниться в оптимальные 
сроки, выполнить работы 
с хорошим качеством. Та­
кова задача ашпатских 
земледельцев.

Е. САНЬКО, 
д. Ашпатск.

УБЕРЁМ ХЛЕБ ДО ЗЁРНЫШКА!
ОБРАЩЕНИЕ

КОЛЛЕКТИВА З Е М Л Е Д Е Л Ь Ц Е В  
У ЛЮ КО ЛЬС КО Й ФЕРМЫ 

СОВХОЗА ИМЕНИ Д З Е Р Ж И Н С К О Г О  
КО ВСЕМ ХЛЕБОРОБАМ  

КОЛХОЗОВ И СО ВХОЗОВ РАЙОНА .
Дорогие товарищи! Весь наш коллектив с чув­

ством высокой ответственности работает над ре­
ализацией Продовольственной программы, после­
довательно претворяя в жизнь решения XXVII 
съезда КПСС. С глубоким удовлетворением вос­
приняли мы решения июньского (1 9 8 6 г.) Пле­
нума Центрального Комитета КПСС, Обращение 
ЦК КПСС к трудящимся Советского Союза.

Наше горячее рабочее желание — порадовать 
Родину высокими достижениями в земледелии. 
На полях нашей фермы зерновые культуры обе­
щают неплохой урожай. Мы приложим все свои 
силы, по-хозяйски используем все свои средства, 
чтобы организованно провести уборку урожая.

Дорогие товарищи! Каждый год мы тщательно 
готовим уборочную технику, чтобы в кратчайший 
срок сжать весь урожай. Именно в кратчайший 
срок нам всем следует убрать хлеба, ибо каждый 
просроченный день — это невосполнимые потери 
зерна, особенна в наших суровых климатических 
условиях. Сибирская жатва не дает права на рас­
качку, она требует высокой организованности.

Жатва — главный и трудный экзамен для 
земледельцев, она — не только проверка нашей 
силы духа и мастерства, но и испытание нашей 
совести, нашего отношения к земле, к хлебу. И

выдержать этот экзамен мы обязаны с честью. 
Это наш патриотический долг — убрать весь уро­
жай до колоска, до зернышка и полностью сохра­
нить его.

М ы'все дорожим высоким хлеборобским зва­
нием,. каждый год берем высокие социалистичес­
кие обязательства и с честью их выполняем. 
В этом году обязуемся убрать зерновые культу­
ры к 25 сентября и собрать не менее 30  центнеров 
с гектара, к 1 октября выполнить план вспашки 
зябн, по-хозяйски убрать и заскирдовать солому 
на полях, обеспечить высококачественный семен­
ной фонд.

Земляки-хлеборобы! Судьба урожая — в наших 
руках, успех общего дела зависит от конкретного 
ударного труда каждого из нас. Мы обращаемся 
к вам, хлеборобы, водители, все участники убор­
ки урожая, с призывом проникнуться чувством 
высокой ответственности за порученное дело, ак­
тивно включиться в социалистическое соревнова-. 
нне на уборке урожая, добиваться наивысшей 
производительности труда, на всех участках по­
казывать пример хозяйского отношения к делу.

По поручению коллектива обращение подписали:
М. БУРАКОВ, 

управляющий фермой, 
Ю. МЕДВЕДЕВ, 
агроном фермы.

В. БАРАНОВ, 
бригадир тракторной бригады,

В. АГАПОВ, 
бригадир комплексной бригады,

В. ЮДИН, 
механизатор.

ПЕРВАЯ ВАХТА
Из нашего училища 

уходят ребята, получая 
знания для работы на ра­
зличной сельскохозяйст­
венной технике. И в этом 
стартовом году двенадца­
той пятилетки, сдав экза­
мены, на практику будет 
отправлено девятнадцать 
человек в разные хозяй­
ства района. Двенадцать 
учащихся примет Шелом 

ковский совхоз, пять — 
совхоз имени Дзержинс­
кого и двое будут труди­
ться в колхозе «Красный 
маяк».

Помощником комбай­
нера в Канарае уже не­
сколько дней работает 
Сергей Шаклин, в колхо­
зе «Красный маяк» — 
Юрий Костюнин, управ­
ляя комбайном СКД-6.

Другие ребята в бли­
жайшие дни прибудут на 
назначенное место труда, 
которое станет первым в 
их начинающей жизни.

А. МОРОЗОВ, 
директор Шеломковского 

СПТУ-70.

СВОДКА
НОЛЕВЫХ РАБОТ
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ДЛЯ
БУДУЩЕГО

УРОЖАЯ
На полях Денисовско­

го совхоза продолжается 
уборка кукурузы. Труже­
никами этого хозяйства 
убрано ее с 324 гекта­
ров, заложено в силосные 
ямы 2924 тонны зеленой 
массы, урожайность кото 
рой составляет 166 цент­
неров с гектара.

Скошено 1 077 гекта­
ров гороха (план 1 100). 
При средней урожайнос­
ти 18,6 центнера с гек­
тара намолочено 711 тонн 
гороха.

В хозяйстве закончена 
перепашка паров и про­
должается вспашка зяби. 
Механизаторами совхоза 
поднято зяби на 668  гек­
тарах земли (план 9000 
гектаров). Тракторист из 
Кондратьевского отделе­
ния Ф. Напиленок на 
тракторе ДТ-75 вспахал 
57 гектаров зяби, на один 
гектар меньше поднял 
зяби С. Егоров (Денисо­

во).
На заготовке силоса 

хорошо работают механи 
заторы из разных отделе 
ний совхоза. Это П. Вдо­
венко (Денисово), В. Ни­
китин (Кондратьево), В. 
Гаврилов (Топол) и А.

Не порадовала погода в 
первые дни уборки зерно­
вых всех работников сель 
ского хозяйства нашего 
района. II труженики кол­
хоза «Красный маяк», 
зная цену погожему осен­
нему дню, стараются вы­
полнить все то, что не 
смогли сделать вчера из- 
за дождя.

В колхозе закончен 
срез гороха — скошен с 
400 гектаров и убран с 80 
гектаров. Намолот горо­
ха составляет 78 тонн, 
средняя его урожайность 
9,7 центнера с гектара. 
Также скошена рожь с 
250 гектаров.

Отлично работают на 
срезе гороха подшефные 
из Дзержинского леснром 
хоза Н. Сумцов (120 гек­
таров) и А. Павлов (97 
гектаров), наш комбай­
нер А. Поздеев (70 гек­
таров).

Идет заготовка силоса. 
Убрана кукуруза с 224 ге 
ктаров при плане 1 000 
гектаров. Урожайность зе­
леной массы составляет 
96,2 центнера с гектара. 
В силосные ямы уложено 
1 105 тонн зеленой мас­
сы. Отлично работают на 
скашивании кукурузы ор-

ДОРОГ
ДЕНЬ

ПОГОЖИЙ
ловские трактористы Г. 
Семкин, В. Воронцов и А. 
Воробьев. На Харьковс­
ких полях они намцлоти- 
ли 4 633 центнера, 4 768 
и 4 081 центнер соответ­
ственно.

Как и на заготовке се­
нажа, так и на закладке 
силоса не снижают тем­
пов в работе шоферы из 
ремонтно - технического 
предприятия РАПО В. 
Трещенко, А. Царегород­
цев, И. Глушков, В. Бур- 
калев.

На полях нашего колхо 
за поднята зябь на 605 
гектарах (план 6 000 гек­
таров). На вспашке зяби 
хорошо трудятся тракто­
ристы из Орловской брига­
ды Г. Емельянов (76 га), 
И. Барнев (74 га), Л. Воз- 
мищев (63 га).

Л. ИВАНОВА, 
диспетчер колхоза 
«Красный маяк».

В колхозе «Искра» 
продолжается заготовка 
кормов для крупного ро­
гатого скота. Вместе со 
всеми кормозаготовителя- 
ми на заготовке сенажа 
трудится Георгий Андре­
евич Ротермель — трак­
торист этого хозяйства. У 
Георгия Андреевича боль 
шой трудовой стаж, и это 
позволяет ему намного 
перевыполнять плановые 
задания (на снимке).

На ннжнем снимке: на 
полях совхоза имени Дзер 
жинского идет вспашка 
зяби.

Ее в районе поднято 
(на 22 августа) на 6 999  
гектарах. В совхозе име­
ни Дзержинского зябь под

В районе скошено зер­
новых культур с 7 535 
гектаров, больше всех в 
Денисовском совхозе — с 
1 481 гектара, далее в 
Шеломковском совхозе, в 
колхозах «Искра» и «Рос 
сия». Обмолочено по рай­
ону гороха на площади в 
1 105 гектаров, пшеницы 
со 182 гектаров и ячменя 
со 137 гектаров, ржи с 58 
гектаров. Намолочено зе­
рна 3 076 тонн. Наиболь­
ший намолот в Денисов­
ском совхозе — 721 тон­

на и в Шеломковском — 
627 тонн зерна.

На 22 августа больше 
всех заготовил витамин­
ной травяной муки Дени­
совский с о в х о з  — 436 
тонн. В колхозе «Искра» 
этого ценного корма за­
готовлено 251 тонна, в 
Шеломковском совхозе 
212 тонн. И намного ни­
же результаты в осталь­
ных хозяйствах. Всего в 
районе заготовлено вита­
минной травяной муки 
1 472 тонны.

П 0 - У Д А Р Н 0 М У
j Кормозаготовители со­
вхоза имени Дзержинско­
го ударными темпами 
продолжают убирать уро­

жаи кукурузы с полей. 
Зеленой массы заложено 
в траншеи 7 490 тонн, 
урожайность которой со­
ставила 206 центнеров с 
гектара.

-"Чэ. В. ВЯЛЬЕВА,
диспетчер

Денисовского
совхоза.

W  V. A. А А

26 августа в 10.30 в Доме культуры сос­
тоится традиционная конференция педаго­
гических работников района.
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О Б С У Ж Д А Е М  ПЛАН РАЗВИТИЯ РАЙОНА НА ПЯТИЛЕТКУ

РЕЗЕРВЫ ЕСТЬ1 200 тонн молока, 
630 тонн мяса, 3 000 
тонн зерна должен про­
дать наш совхоз (Госу­
дарству в 1986 году— 
первом году новой пя­
тилетки. Уже есть кое- 
кайие результаты на 
подступах к этому пла­
ну. В первом полуго­
дии коллектив совхоза 
справился с планом 
продажи государству 
продуктов животновод­
ства: по молоку на 
125 процентов, по мя­
су на 117,5.

В Нижнетанайском 
отделении, где я рабо­
таю дояркой, на сегод­
няшний день надой сос 
тавляет 6 килограммов 
на фуражную корову. 
Такой надой нас, ко­
нечно, не удовлетворя­

ет. Здесь есть причи­
ны, зависящие и от до­
ярок,- и от скотников, 
а также и от руковод­
ства отделения и сов­
хоза. Не всегда и в ну­
жном количестве заво­
зилась подкормка. На 
рабочее место — в лет­
ний лагерь — доярки 
доставлялись (и сейчас 
тоже) невовремя, что 
сразу же отражается 
на надоях (происходит 
неполное выдаивание 
коров). Имеются, хотя 
и редко, случаи нару­
шения трудовой дисци­
плины, эти факты рас­
сматриваются на засе­
дании комиссии по бо­
рьбе с пьянством.

Со своей стороны 
мы, работники живот­
новодства, приложим 
свои силы, знания и 
опыт, чтобы годовой 
план по молоку успеш­
но выполнить. Доста­
точно вспомнить опыт 
таких доярок, как Ива­
нова, Гордюшкина, ско 
тннков Аверьянова, 
Пашкевича, которые с 
душой работают на 
производстве.

Несколько слов хо­
чется сказать о соци­
альном развитии села.
В настоящее время у 
нас есть неплохой про­
филакторий, приемный 
пункт бытового обслу­

живания населения. Но 
продуктовый магазин 
очень маленький, нуж­
но все-таки строить тор 
говый центр . на цент­
ральной усадьбе совхо­
за, детский сад. Много 
матерей сидят дома из- 
за того, что не хватает 
мест в нашем детсаде.
А ведь они — доярки, 
животноводы. Нужно 
администрации совхоза 
принимать меры по со­
зданию бытовых усло­
вий рабочим совхоза. 
Ну, а в свою очередь, 
мы будем работать 
так, как того требует 
время.

В. СТУЛИНСКАЯ, 
доярка Топольского 

совхоза, депутат 
райсовета.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
Осмысливая матери­

алы июньского (1986 
г.) Пленума ЦК КПСС, 
мы понимаем, как мно­
го предстоит сделать 
для выполнения его 
решений.
Крупные задачи будет 
решать в нынешнем пя­
тилетии и коллектив 
нашего совхоза.

Одиннадцатая пяти­
летка для хозяйства 
была не очень благопо­
лучной. Из всех видов 
сельскохозяйственной 
продукции было выпо­
лнено задание только 
по валовому производ­
ству зерна (на 104 про­
цента), сдача же его 
государству обеспече­
на всего на 79,4 про­
цента, сдача молока - 
на 9 8 ,5  процента, сда­
ча мяса государству — 
на 83,5 процента.

Сегодня в хозяйстве 
наблюдается пока бо­
льшая пестрота по уро 

* жайности сельскохо­
зяйственных культур, 
по продуктивности жи­
вотных. Так, в Мака­
ровском отделении сре­
дняя урожайность зер­
новых за минувшие 
пять лет составила 
18,6 центнера с гекта­
ра, в Шеломковском 
отделении — 14,8, на­
дой на одну фуражную 
корову в Батовском 
отделении составляет 
2 247 килограммов, в 
Шеломковском— 2087.

Основная задача в 
двенадцатой пятилетке 
— это вывести хозяй­
ство в рентабельные,

укрепить его экономи­
ку, для чего в совхозе 
разработаны и утверж­
дены конкретные меро­
приятия. В них' преду­
смотрено увеличить 
урожайность зерновых 
на 25 процентов, про­
изводство мяса — на 
23 процента, молока— 
на 10 процентов, улуч­
шить качество получа­
емой продукции, дове­
сти сдачу государству 
молока первого сорта 
до 80 процентов от об­
щего количества сдава 
емого молока, средне­
сдаточный вес одной 
головы крупного рога­
того скота довести до 
400 килограммов.

В хозяйстве прово­
дится определенная ра­
бота по претворению в 
жизнь постановления 
ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР о со­
вершенствовании эко­
номического механиз­
ма хозяйствования в 
агропромышленном ко­
мплексе. Внедряются 
новые прогрессивные 
методы выращивания 
сельскохозяйственных 
культур и заготовки 
кормов. В растениевод 
стве работает четыре 
бригады на коллектив­
ном подряде, в живот­
новодстве три звена, 
ччто дает положитель­
ные результаты. Так, 
за шесть месяцев года 
план по производству 
мяса выполнен на 121 
процент, выход телят 
составляет 110 процен­
тов к плану, выполнен 
план сдачи молока го­

сударству на 100,2 про 
цента.

Для коренного пере­
лома в развитии эко­
номики наряду с тех­
ническим перевоору­
жением необходимо 
уделить должное вни­
мание улучшению ус­
ловий труда и отдыха 
людей. Это, как извест­
но, тоже важное сред­
ство ' повышения их тру 
довой и политической 
активности.

Забота о благе со­
ветского человека — 
закон нашей жизни. И 
определенная работа в 
этом направлении в хо­
зяйстве проводится: 
планируется открыть 
детсад в д. Макарово, 
оказывается помощь в 
ремонте школ, культ- 
просветучреждений, 
оборудован зубной ка­
бинет в Шеломковской 
больнице, идет строи­
тельство интерната в 
Шеломковской сред­
ней школе, строится 
жилье; из производст­
венных объектов рекон 
струируется свинарник 
в Шеломках, планиру­
ется капитально отре­
монтировать свинар­
ник в пятом отделении 
Улучшены условия тру 
да рабочих в централь­
ной мастерской, обно­
вился автопарк, ком­
байновый парк. *

На центральной уса­
дьбе давно назрела не­
обходимость строитель 
ства торгового центра, 
дома культуры, но все 
это в настоящее время

заморожено из-за того, 
что устарела проектно­
сметная документация 
на центральную котель 
ную, а за ее подготов­
ку совхоз уже уплатил 
немалые средства. Но 
самая острая проблема
— жилищная. Совхоз 
строит, но этого мало. 
Особенно остро ощу­
щается отсутствие жи­
лья в»* Канарае, и в 
этом необходима по­
мощь со стороны 
РАПО, так как до 
1987 года строительст­
во жилья в Канарае 
практически осуществ­
ляться не будет — нет 
документации.

Идут дни новой пя­
тилетки — пятилетки 
свершений. Важную 
роль в ней играет ши­
рокое внедрение дости 
жений научно - техни­
ческого прогресса, но 
главным, как всегда, 
остается все же чело­
век — с его новым от­
ношением к делу, его 
сознательностью, ответ 
ственностью. Мы пони­
маем, что перестройка
— не только сложный 
процесс, но и серьез­
ный, ответственный эк 
замен для каждого че­
ловека. И потому на­
шими целями должны 
нынче стать дисципли­
на, организованность, 
ответственность, ини­
циатива на каждом ра­
бочем месте.

П. ТЕТЕР, 
директор 

Шеломковского 
совхоза.

КОРПУНКТ ГАЗЕТЫ 
НА Н О В О С ТРОЙКАХ РА ЙОНА

А ВОЗ И НЫНЕ 
ТАМ...

В нескольких номерах районной газеты «Дзержи­
нец» уже были опубликованы материалы о ходе 
строительства плотины на реке Усолке в центре села 
Дзержинского. Редакция газеты по опубликованным 
материалам о затягивании сроков создания водоема 
делала запрос в трест «Канскводстрой», но, к сожа­
лению, ни она, ни управление хозрасчетного строи­
тельно-монтажного участка (ПМК-12) ответа не по­
лучили.

Какие же изменения произошли на этом важном 
объекте? Все работы пока можно определит?взма­
хом руки: как вырыли котлован, на этом и все. На­
сос сейчас, правда, действует, постоянно выкачивая 
поступающую воду. Столбы, поставленные для огра­
ждения," стоят словно на смех людям, не неся ника­
кой нагрузки. Есть сдвиги только в том, что начали 
увозить ненужный здесь грунт на поля Кедровской 
фермы совхоза имени Дзержинского.

С 20 августа сюда подъезжают два самосвала, гру­
женые щебнем, и, опрокинув кузов, вновь уезжают 
на Чемурайский карьер. А бульдозер толкает неуб­
ранную разжиженную землю с помощью твердого 
тяжелого материала в другой конец котлована. Бла­
годаря тому, что котлован вырыт на 10 метров длин­
нее, все это так и останется на дне.

Более подробно охарактеризовал допущенные 
ошибки на стройке и рассказал о необходимых рабо­
тах на новом строительном объекте главный ин­
женер проекта треста «Росоргтехводстрой» Алек­
сандр Сергеевич Чернов.

— В связи с нарушениями технологии работ при 
выкапывании котлована обрушились отсеки и прои­
зошло выпучивание дна. Из-за этого, а также из-за 
неправильных изысканий необходимо производить 
замену грунта в основании шахты водосброса. Более 
рационально было бы убрать лишний грунт экскава­
тором со дна и откоса котлована. Этим же экскавато­
ром можно было подать бутовый камень для укреп­
ления основания. Но из-за отсутствия землеройного 
механизма приходится производить работу бульдо­
зером. В таких условиях расход камня трлько ориен­
тировочно минимально составит 5 0 0 — 600 кубомет­
ров при цене 20 рублей за кубометр. А за все, что 
обойдется так дорого, экскаватор смог бы отработать 
120 смен.

Кроме того, увеличится продолжительность уст­
ройства плотины и снизится качество.

После окончания работы с бульдозером необходи­
мо срочно бетонировать днище, потому что подгото­
вленное основание будет ниже уровня реки на один 
метр. II бетонирование проводить непрерывно — для 
этого нужно организовать ритмичную доставку мате­
риалов. А как известно, на объекте нет ни грамма 
нужной марки цемента и гравийной смеси. При обес­
печении же материалами и механизмами есть реаль­
ная возможность за осенний период выполнить рабо­
ты по бетонированию шахт водосброса.

..Теперь все дзержинцы знают, что труда здесь 
намного прибавится, цены — ^  ошеломляющие. Но 
стоят работы... И причина — нет экскаватора. Как 
же будет в дальнейшем, если и хозрасчетному учас­
тку неизвестно, прибудет к ним кран или нет. Цемен­
та и гравийной смеси тоже нет...

В такой обстановке хотелось бы напомнить ответ­
ственным лицам из строительно-монтажного участка, 
а также треста «Канскводстрой», что в новой Прог­
рамме КПСС предусмотрено управление экономикой 
на уровне новых требований. А если конкретно, то 
нужно «создать такую обстановку, такие условия хо­
зяйствования, при которых результаты всецело зави 
сят от качества работы коллектива, от умения и ини 
циативы руководителей».

В. москов.
АГРАРНАЯ ПОЛИТИКА К П С С — В Д Е Й С Т В И И

ПО СТАНДАРТАМ КАЧЕСТВА
Вдвое сократить про­

дажу государству нестан 
дартной продукции сумел 
коллектив совхоза «Мол­
давия» Слободзейского 
района. Доля первосорт­
ных овощей в поставках 
в общесоюзный фонд пре 
высила 90 процентов. Та­
ковы первые результаты 
внедрения в хозяйстве ко 
мялексной системы упра­
вления качеством.

Немало пришлось пот­
рудиться специалистам 
«Молдавии» при разра­
ботке системы. Тщатель­
но изучив белорусский, 
ставропольский, Львов­
ский, краснодарский опыт 
управления качеством 
продукции в сельском хо 
зяйстве, они решили при 
менить отдельные е г о  
элементы с учетом мест­
ных условий. Работа эта 
з а н я л а  несколько лет.
Сейчас здесь действуют 
более пятидесяти станда­
ртов на все технологиче­

ские процессы при выра­
щивании и уборке ово­
щей, на которых специа­
лизируется совхоз. Каж­
дый работающий несет 
персональную ответствен 
ность за качество, оцени­
ваемое по 10-балльной си 
стеме. При нарушении 
технологии баллы снима­
ются.

— Теперь при подве­
дении итогов работы ос­
новным показателем яв­
ляется не вал, а четкое 
соблюдение стандартов, 
— говорит агроном по ка 
честву Е. Гавришлаш. —
Больше порядка и дис­
циплины стало на всех 
производственных участ­
ках, люди с ответственно 
стыо относятся к делу, 
повысилась их заинтере­
сованность в результатах 
труда. Это особенно важ­
но, потому что сам про­
цесс внедрения новшест­
ва был не прост, выяви­
лось немало недовольных

-— тех, кто привык отно­
ситься к своим обязанно­
стям с прохладцей.

Вот, например, такая 
операция, к а к  посадка 
овощей. Раньше в лиде­
рах был тот, кто размес­
тил рассаду на большей 
площади. А сейчас мы 
главное внимание обра­
щаем на необходимую гу­
стоту посадок, приживае­
мость растений, прямоли 
нейность.

В орбиту действия ко­
мплексной системы уп­
равления качеством вклю 
чены также специалисты 
и руководители. Собст­
венно, с них она начина­
лась: первым этапом вне­
дрения системы было упо­
рядочение структуры уп­
равления совхоза. Для 
всех специалистов разра­
ботаны должностные ин­
струкции с четким пере­
чнем круга обязанностей.

М. МАТЮПАТЕНКО.
корр. ТАСС.

З В А Н И Е  -  
П О  Т Р У Д У

Нелли Владимировна 
Стефаненко р а б о т а е т  
страховым агентом всего 
три года — стаж неболь­
шой, но и за этот срок 
она смогла расположить 
к себе людей, завоевать 
доверие.

То, что страховой агент 
пользуется у населения 
особым уважением, нет 
секрета. Нелли Владими­
ровна умеет работать с 
людьми. И это умение 
заключается в том, что 
она очень грамотно, до­
ходчиво объясняет суть 
дела, расскажет о пользе 
страхования, не пожалеет 
на это времени. Находит, 
видимо, такие убедитель­
ные слова, что люди идут 
ей навстречу.

Нелли Владимировна 
— очень добросовестный 
и аккуратный работник 
инспекции госстраха рай­
центра, и за выполнение 
плановых з а д а н и й  ей 
присвоено звание лучше­
го агента инспекции.

Фото В. Стрепеткова.
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В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ  
НА РОДНОГО КОНТРОЛЯМОЛОЧНЫЙ ЗАВОД: ГЛАВНОЕ-КАЧЕСТВО

Проверкой, проведен­
ной районным комитетом 
народного контроля сов­
местно со специалистами 
РАПО, установлено, что 
на Дзержинском молоч­
ном заводе допускаются 
факты бесхозяйственнос­
ти, в результате чего мо­
локо в большом количест­
ве сквашивается.

В ходе проверки выяс­
нилось, что молоко от хо­
зяйств принимается очень 
медленно — от момента 
подвозки молока на завод 
до его слива проходит 4 
— 5 часов. Так, 17 июля 
из хозяйств района при­
везли молоко на завод хо­
рошего качества и с кис­
лотностью 18 градусов 
(анализы делали на мо­
мент прибытия .молоково­
зов), а к моменту его при 
емки кислотность повыси 
лась до 26 градусов. То­
лько за этот день в ре­
зультате крайне плохой 
организации с приемкой 
проквасили 8 тонн моло­
ка. И это не единичный 
случай. В течение июля 
текущего года испорчено 
продукции животноводче­
ских ферм по вине молоч­
ного завода 25 тонн, в ре 
зультате чего государст­
ву нанесен ущерб на сум­
му 2 561 рубль.

Директору Дзержинско 
го молочного завода И. Д. 
Моисейко в течение ряда

последних лет указыва­
лось на недостатки в хо­
зяйстве, но выводов ника­
ких не делалось. До се­
годняшнего дня не пуще­
на вторая линия по при­
емке молока, не установ­
лен второй сепаратор, не 
организована четкая рабо 
та системы охлаждения.
Эти вопросы вполне раз­
решимы, но из-за бесхо­
зяйственности и нераспо­
рядительности руководст­
ва завода ничего не сдела 
но. И результат вполне 
закономерен — поступа­
ющее молоко портится.

Кроме того, на пред­
приятии отмечена низкая 
трудовая дисциплина сре­
ди рабочих, обслуживаю­
щих механизмы и обору­
дование, а мер к ее укре­
плению также не предпри 
нимается. 15 июля, на­
пример, был запущен в 
работу после ремонта 
компрессор. А 16 июля 
компрессор вышел из 
строя по вине компрессор- 
щика, который был в нет­
резвом состоянии. Наказа 
ния за это рабочий не по­
нес.

В течение трех послед­
них лет не решается воп­
рос с мытьем тары из-под' 
молока. Согласно дейст­
вующей инструкции моло­
чный завод обязан возвра 
щать хозяйствам тару в 
чистом пропаренном ви­

де, но этого, к сожале­
нию, не делается. Немы­
тая тара становится еще 
одним источником проква 
шивания молока.

Как уже подчеркива­
лось, все эти недостатки 
стали возможными пото­
му, -чт» руководство моло­
чного завода без долж­
ной ответственности вы­
полняет свои обязаннос­
ти, не принимает мер к 
улучшению деятельности 
заводского производства.'

За серьезные упущения 
в работе, проявленную 
бесхозяйственность, пов­
лекшую за собой порчу 
молочной продукции, ди­
ректору Дзержинского мо 
лочного завода И. Д. Мо­
исейко объявлен строгий 
выговор. В частичное воз­
мещение ущерба, причи­
ненного государству в ре­
зультате сквашивания мо­
лока, произвести на него 
начет в размере месячно­
го оклада в сумме 150 ру­
блей, взысканные суммы 
перечислять в доход союз 
ного бюджета.

Постановлением район­
ного комитета народного 
контроля т. Моисейко обя 
зывается принять необхо­
димые меры к улучше­
нию работы молочного за 
вода. Группе народного 
контроля предприятия 
(председатель т. Лялю- 
гин) рекомендовано конт­
ролировать выпуск добро­
качественной продукции, 
работать над укреплением 
производственной и трудо 
вой дисциплины.

М. КАТЦЫНА, 
госинспектор 

РАПО, внештатный 
инспектор КНК.

ОТ зимы до зимы
Народными контролерами была проверена готовность школ, 

дошкольных учреждений, районной больницы и фельдшерских 
пунктов к работе в зимних условиях. На очередном заседании ко­
митета народного контроля об этом докладывали заведующая 
районо М. И. Ашаева и главный врач ЦРБ Г. В. Шилов.

Большинство средних и восьмилетних, начальных школ пол­
ностью подготовлены к работе в зимних условиях., Произведен 
ремонт отопительной системы, частично завезено топливо. В 
имеющихся мероприятиях по подготовке к зиме учтены уроки 
прошлого сезона.

Проводится такая работа и в учреждениях здравоохранения. 
Отремонтированы семь котлов в котельной районной больницы, 
установлены новые электромоторы. Ведется частичная замена 
теплотрассы ввиду ее выхода из строя.

И все жена фоне проделанной работы есть серьезные^упуще- 
ния в предзимних мероприятиях. Например, в Курайской сред­

ней школе уже на протяжении восьми лет в зимние месяцы очень холодно. И в 
текущем году'нет уверенности в том, что здесь будет нормальный температурный 
режим, так как к строительству отдельной котельной для школы еще не присту­
пали. В Орловской средней и Нижнетанайской восьмилетней школах не произве­
ден ремонт печей. Во многих школах нет запаса топлива. Но особенно неудовлет­
ворительно готовится к зиме Денисовская вспомогательная школа-интернат.

Остро стоит вопрос подготовки к зиме зданий ЦРБ. Из года в год на ее работу 
поступает много справедливых нареканий из-за температурного режима. Опро­
бование работы котлов показало, что нет необходимой тяги, нужно установить 
дополнительно дымовую трубу. Аварийное положение в здании прачечной, не со­
здан в ЦРБ и запас топлива.

Районный комитет народного контроля потребовал от руководителей районо 
и районной больницы принять меры к устранению вскрытых недостатков и к 5 
ноября представить информацию в КНК.

Наш корр.

НАС СПРАШИВАЮТ:

КОГДА ЖЕ БУДЕТ ГАЗ
Сегодня газ широко и 

прючно вошел в быт со­
ветских людей. Удобно, 
дешево, но...

В районный комитет 
народного контроля в по­
следнее время все чаще 
стали обращаться жители 
села Дзержинского. Суть 
просьб одна: упорядочить 
выдачу газа- заказчикам. 
Только на этой неделе к 
нам обратились А. М. 
Байков, Б. В. Есиневич, 
Л. С. Парфенова, Т. В. 
Николаюк, и все с одним 
пожелание^: «Повлияйте 
на работников газового 
участка, помогите полу­
чить газ». Все эти посе­
тители сделали заявки бо 
лее месяца назад, а газа 
все нет и нет. «Оббили 
все пороги газового уча­
стка, а что толку, — го­
ворят они. — Никто из 
нас не получил здесь да­
же вразумительного от­
вета — когда же будет 
привезен газ».

Со слезами объясняла 
Т. В. Николаюк свою се­
мейную ситуацию: в до­
ме тяжело больной чело­

век, нужно регулярно ки­
пятить шприц, готовить 
пищу. Газ здесь необхо­
дим. Обращалась к конт­
ролеру газового участка 
Н. И. “Терехиной дважды, 
еще трижды приходила... 
А когда узнала, что не­
которые ” односельчане 
сделали заявку на газ зна 
чительно позже, но уже 
установили новые балло­
ны, стало обидно...

Учитывая просьбы по­
сетителей, районный ко­
митет народного контро­
ля 18 августа создал ко­
миссию и проверил соб­
людение очередности в 
обеспечении газом насе­
ления в Дзержинском га­
зовом участке.

Результаты проверки 
показали, что соблюде­
ние очередности в выда­
че газа в участке грубо 
нарушается. С июня и по 
сегодняшний день согла­
сно заявкам стоят на 
очереди 433 человека. 
Учет заявок ведется в 
специальной к н и г е ,  но 
следует сказать, что не 
все заказчики заносятся 
в эту книгу. Заказы от­

дельных клиентов занося­
тся непосредственно в ве 
домость на выдачу газа, 
минуя книгу заявок. Как 
показала проверка, 110 
человек только с начала 
августа получили газ вне 
очереди.

Комиссия также уста­
новила, что на складе 
«про запас» оставлено 12 
баллонов с газом, а от­
вет большинству нуждаю 
гцихся следует один: «Га 
за нет».

Эти факты говорят о 
непорядке в исполнении 
заказов населения на бал­
лоны. Даже если учесть 
.объективные трудности, 
сложившиеся с доставкой 
газа из Канска и Крас­
ноярска, очередность вы­
полнения заказов должна 
строго соблюдаться. Ну­
жно внимательно относи­
ться к каждому человеку, 
принять все меры к сво­
евременному исполнению 
заказов населения.

Н. КУРДЮКОВ, 
председатель 

районного комитета 
народного контроля.

ГДЕ СКРЫВАЕТСЯ АВТОЛАВКА?ПО СЛЕДАМ 
ПРОВЕРКИ

Во время напряженных 
сельскохозяйственных ка 
мпаний, как никогда, се­
льскому труженику тре­
буется повышенное вни­
мание со стороны таких 
служб, как торговое и бы 
товое обслуживание. Ма­
газин на колесах, разъе­
здной пункт по приему: 
заявок на бытовые услу­
ги, торговля сопутствую- : 
щими товарами— все это( 
очень желанно встретить 
в летних лагерях, на по­
левых станах, в животно 
водческих помещениях, 
где работают десятки лю | 
дей. Как же у нас в рай- J 
оне обстоят дела с обслу . 
живанием сельского жи­
теля, как отзываются на 
их запросы работники ко­
операции и службы бы­
та?

Такие вопросы стояли 
перед комиссией из чле­
нов районного комитета 
народного контроля и 
профсоюзного актива, ко­
гда совместно они прове­
ряли организацию торгов 
ли и бытового обслужи­
вания н а ш и х  сельских 
тружеников.

Самый главный вывод, 
который сделала комис­

сия в ходе своей рабрты 
— низкий уровень забо­
ты о сельчанах.

На день проверки об­
наружилось, что не раз­
работаны и не утвержде­
ны мероприятия на пери­
од важнейшей сельскохо­
зяйственной кампании — 
уборки урожая ни в рай­
онном' потребительском 
обществе, ни в районном 
производственном управ­
лении бытового обслужи­
вания населения.

Для обслуживания ра-‘ 
ботников животноводства •: 
в райпо выделено два ав- j 
томагазина. График ихВ 
движения имеется, толь­
ко вот не предусмотрено 
в нем обслуживание тру­
жеников животноводства, 
работающих в летних ла­
герях, а также механиза­
торов, занятых на поле­
вых работах. А если про­
анализировать движение 
этих автолавок, то можно 
убедиться: по разным
причинам график нару­
шается. И самое досад­
ное, что ассортимент то­
варов и продуктов в них 
очень беден. Вот факты. 
В течение лета автолав­
ка всего один лишь раз

приезжала в Макаровское 
отделение Шеломковско- 
го совхоза. И что же она 
привезла? Два ящика га­
зированной воды и неско­
лько упаковок шоколада!

Со стороны правления 
райпо и директора торго­
вого объединения, кури­
рующего работу автома­
газинов, должного конт­
роля за торговлей на се­
ле не осуществляется. 
Именно отсутствие конт­
роля позволяет в журна­
лах, где отмечается посе­
щение автолавками насе­
ленных пунктов, вместо 
росписей бригадиров и 
управляющих отделения­
ми ставить какие угодно 
подписи. Например, в 
Улюкольском отделении 
совхоза имени Дзержин­
ского отметки о приезде 
автолавки сделали совсем 
посторонние люди. Мож­
но сделать вывод, что 
при такой постановке во­
проса у продавцов появ­
ляется широкая возмож­
ность вести бесконтроль­
ную торговлю товарами.

Зафиксированы случаи 
возвращения автомагази­
нов в гараж раньше зап­
ланированного рабочего

времени. Нередко автома 
газины находятся ■ на ре­
монте или не выезжают 
в рейсы вообще. В июне, 
например, автолавка № 2 
(продавец Нечистовская) 
в течение десяти дней не 
выезжала на обслужива­
ние, но замены продавцу 
в это время не нашли.

Очень плохо выполня­
ются заявки работников 
Животноводства. Многие 
так и не могут приобрес­
ти телогреек, резиновых 
сапог и других необходи­
мых товаров. Товары по-: 
вышенного спроса через 
автомагазины не реализу 
ются, продаются лишь в i 
стационарных магазинах 
на местах. За период с : 
начала 1985 года по на­
стоящее время животно-. 
водам и полеводам рай­
она продано семь легко­
вых автомобилей, 90 сти­
ральных машин, 9 сепа­
раторов, 4 швейных ма­
шины и 6  хМОТОЦИКЛОВ
«Урал-». Но спрос далеко 
не удовлетворен.

В последнее время ста 
ли частыми случаи, ког­
да на прилавках магази­
нов, особенно на перифе­
рии, нет товаров первой

необходимости — с о л и ,  
жиров, круп, кондитер­
ских изделий. Сегодня не 
наведен порядок с доста­
вкой хлебобулочных из­
делий. Часты срывы дос­
тавки, хуже того, бывает, 
хлеб продается по пути 
следования к. населенно­
му пункту, то есть его 
не хватает на месте наз­
начения, как получилось 
в Борковском отделении 
Денисовского совхоза 9 
августа.

Нет удовлетворения й 
от обслуживания сельчан 
работниками службы бы­
та. График работы мас­
теров по ремонту радио- 
и телеаппаратуры, слож­
ной бытовой техники не 
соблюдается. Естествен­
но, это вызывает нарека­
ния со стороны населе­
ния. Если с выездом па­
рикмахеров в деревни и 
села вопрос более или ме­
нее упорядочен, то с вы­
ездом мастеров ремонта 
радиотехники и сложных 
бытовых предметов поло­
жение совсем плохое. Нет 
пока речи и о ремонте 
этой техники на дому. По 
2 — 3 недели не бывают 
ремонтники на местах (в 
Денисовском комплекс­

ном приемном пункте по­
следний раз были месяц 
назад). Сроки ремонта— 
невероятно большие. На­
пример, сданные в 1984 
году и ремонт часы жи­
телем с Денисово т. Гу- 
зенковым были получены 
им только в 1986 году.

Вывод из сложившего­
ся положения однозна­
чен: крайне слабый конт­
роль осуществляют за об 
служиванием сельских 
жителей председатель 
райпо Н. М. Калинин и 
директор РПУ бытового 
обслуживания А. П. 
Юдо'в, не предъявляют 
должного спроса с ответ­
ственных за дело лиц.

Районный комитет рас 
смотрел вопрос и вынес 
решение: за допущение 
серьезных недостатков по 
обслуживанию работни­
ков животноводства руко 
водителям названных ор­
ганизаций т. Калинину н 
т. Юдову объявить по вы­
говору. Они обязаны при­
нять безотлагательные 
меры по коренному улуч 
шению обслуживания ра­
ботников села.

В. ЕФАНОВ, 
председатель райкома 
профсоюза работников 
агропрома, внештатн. 

инспектор КНК.
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ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ НАРОДНЫХ
Украинская ССР. Трем 

самодеятельным коллек­
тивам колхоза «Украина» 
Городокского района Хме­
льницкой области присво­
ено звание народных. В 
двух селах хозяйства ра­

ботают Дома культуры. 
Здесь многое делается 
для интересного и актив­
ного отдыха колхозников, 
для , максимального удов­
летворения их духовных 
запросов.

На снимке: готовится к 
выступлению народный хо 
ровой коллектив колхоза 
«Украина». В центре — 
руководитель 3. Ф. Паш­
ко.

(Фотохроника ТАСС).

День советского кино— 
праздник работников ки­
нематографии» и много­
миллионной армии кино­
зрителей. Кино давно во­
шло в нашу повседневную 
жизнь как учитель, вос­
питатель, пропагандист 
передовых коммунистиче­
ских идеалов. За послед­

ние годы создано немало 
значительных по содержа­
нию, ярких, талантливых 
лент.

XXVII съезд КПСС воо­
ружил деятелей кино кон­
кретной программой даль­
нейшего развития совет­
ского кинематографа.

Продолжая и развиваяЦифры и факты
* День советского кино 

установлен Указом Прези­
диума Верховного Совета 
СССР от 25 апреля 1979 г. 
и празднуется ежегодно 
27 августа. В 1919 г. в 
этот день В. И. Ленин под­
писал декрет Совета Наро 
дных Комиссаров о наци­
онализации кинопромыш­
ленности.

* В минувшем году ра­
ботало более 151 тыс. ки­
ноустановок, число посе­
щений киносеансов за год 
составило 4  млрд. За ис­
текшую пятилетку кино­
театры страны посетили 
20 млрд. 510 млн. зрите­
лей.

* Поистине бесценен 
вклад наших лучших фи­
льмов в воспитание идей­
ной стойкости, мужества, 
высокой нравственности, 
трудолюбия, патриотизма 
нескольких поколений со­
ветских людей. Не под­
властна времени экранная 
судьба таких шедевров, 
как «Чапаев» и «Мы из 
Кронштадта», «Ленин в 
Октябре» и трилогия о 
Максиме, «Депутат Балти 
ки» и «Человек с ружь­
ем», «Щорс» и «Комсо­
мольск», «Член правите­
льства» и «Молодая гвар­
дия», «Подвиг разведчи­
ка» и «Судьба человека», 
«Баллада о солдате» и

лучшие традиции советс­
кого многонационального 
кино, преодолевая имею­
щиеся недостатки, деяте­
ли отечественной кинема­
тографии трудятся сегод­
ня над созданием новых 
произведений, отражаю­
щих напряженный ритм 
трудовой жизни народа.

«Коммунист», «Председа­
тель» и «Отец солдата», 
«Освобождение» и «А зо­
ри здесь тихие...».

* За лучшее исполнение 
женских ролей в 1985 г. 
отмечены советские акт­
рисы: М. Добровольская 
(«Клетка для канареек», 
XIII МКФ молодых в Ко- 
шалине, Польша), Л. Гур­
ченко («Прохиндиада, или 
Бег на месте», III МКФ 
комедийных и сатиричес­
ких фильмов в Габрове, 
Болгария), Г. Новец 
(«Танго нашего детства», 
МКФ в Венеции, Ита­
лия).

Редактор
Л. К. ЛАПТЕНК#ВА.

СПРАВКИ ОБЪЯВЛЕНИЯ * РЕКЛАМА
ШЕЛОМКОВСКОЕ СРЕДНЕЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 70

объявляет прием учащихся на 1986— 1987 учебный 
год по следующим специальностям:

тракторист-машинист широкого профиля, срок обуче 
ния 3 года;
тракторист-машинист третьего класса, срок обучения 
10 месяцев;
водитель автомобиля категории «С», срок обучения 
5 месяцев.

Принимаются юноши и девушки на 3-х-годичные 
курсы с восьмилетним образованием, возрастом 15 
лет и старше; на десятимесячные курсы принимают­
ся лица, окончившие среднюю школу; на пятимесяч­
ную учебу принимаются лица, имеющие образование 
8 классов и выше, возраст 17,5 лет и старше.

Лица, окончившие училище на трехгодичных кур­
сах, могут работать трактористами-машинистами на 
любой сельскохозяйственной технике, водителями 
грузовых автомобилей ГАЗ-53, ЗИЛ-130 и КАМАЗ,

одновременно получают среднее образование. Ли­
ца, закончившие десятимесячные курсы, могут рабо­
тать на всей выше перечисленной технике.

Принятые на три года находятся на полном госу­
дарственном обеспечении (трехразовое горячее пи­
тание, обмундирование и стипендия 10 руб. в месяц).

Принятые на десятимесячные курсы получают сти 
пендию 97 руб. в месяц.

Принятые на пять месяцев получают трехразовое 
питание и стипендию 1 0 — 20 руб. в месяц. Все обес­
печиваются общежитием. Лица, принятые по напра­
влению из хозяйств, получают дополнительно 6 0 —- 
70 руб. в месяц.

Начало занятий с 1 сентября 1986 г.
Для поступления в училище необходимо предста­

вить следующие документы:
паспорт или свидетельство о рождении (с пометкой 
о снятии с учета по месту жительства); военный би­
лет или приписное свидетельство (с пометкой о сня­
тии с учета по месту жительства); документ об обра­
зовании; медицинскую справку ф. 286; 4 фотокар­
точки 3,5x4,5 с уголком.

Наш адрес: 663716, с. Шеломки Дзержинского 
района Красноярского края, СПТУ-70.

7 — 6

Канский политехнический 
ТЕХНИКУМ

объявляет дополнитель­
ный прием учащихся на 
дневное отделение на ба­
зе 8 классов по следую­
щим специальностям:
— парогенераторные и 
турбинные установки теп­
ловых электростанций;
— гидролизное и суль­
фитно-спиртовое производ 
ство;
— теплотехническое обо­
рудование промышленных 
предприятий.

На базе 10 классов:
—, водоснабжение и очи­
стка промышленных и сто 
чных вод;
— эксплуатация автома­
тических устройств хими­
ческих производств.

Поступающие по специ­
альности «водоснабжение 
и очистка промышленных

и сточных вод», «эксплуа 
тация автоматических ус­
тройств химических про­
изводств» сдают экзаме­
ны на базе 8 классов по 
русскому языку (дик­
тант), по математике (уст 
но), на базе средней шко­
лы: по русскому языку 
и литературе (сочинение), 
по математике (устно).

На все остальные спе­
циальности прием без эк­
заменов.

Окончившие восьмилет- 
нюю и среднюю школу на 
4 и 5 принимаются без эк 
заменов.

Все нуждающиеся обе­
спечиваются общежитием.

Заявления подаются на 
имя директора по адресу: 
663606, г. Канск, ул. Кра 
сногорская, 26, политех­
никум. Тел.: 4-24-69, 
4-31-93.

КРАСНОЯРСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 36 (БЫВШЕЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 7)

объявляет прием учащихся на 1986 87 учебный год 
по профессиям:

* Лаборант химического анализа;
* Контролер ОТК шинного производства, с умением 

выполнять работу лаборанта физико-механических 
испытаний;

* Электрослесарь по ремонту и эксплуатации конт­
рольно-измерительных приборов и автоматики;

* Оператор почтовой связи;
* Кассир-контролер сберегательных касс;
* Телеграфист;
* Наборщик на строкоотливных машинах (линоти­

пист, срок обучения 2 года);
* Печатник высокой печати;
* Продавец книжных магазинов;
* Сборщик автомобильных покрышек, с умением вы­

полнять работу заготовщика деталей шин;
* Аппаратчик нефтехимического производства, с 

умением выполнять работу лаборанта химическо­
го анализа;

* Инспектор социального обеспечения.
Принимаются юноши и девушки в возрасте 

не моложе 17 лет, с образованием 10 классов. 
Срок обучения 1 год.

Учащимся выплачивается стипендия в размере 72 
рубля в месяц, а в период производственной практи­
ки 50 проц. от заработка.

Все учащиеся обеспечиваются общежитием. 
Начало занятий 1 октября 1986 года.

Для поступления необходимо направить в училище: 
заявление, 3 фотокарточки, аттестат об окончании 
средней школы, медицинскую справку по форме 
№ 286.

АДРЕС УЧИЛИЩА: 660013, г. Красноярск, 
ул. Тамбовская, 21. Ехать от ж. д. вокзала авто­
бусом № 55, от аэропорта автобусом № 27 до оста­
новки «Ул. Мичурина», от «Ул. Мичурина» — авто­
бусом № 41 до остановки «Техническое училище», 
трамваем № 3 до остановки «КрасТЭЦ», "от «Крас- 
ТЭЦ» — автобусами №№ 20, 47, 48  до остановки 
«Техническое училище».

4 — 4

Дзержинскому райпо 
на работу требуются: 
юрист в торговый отдел, 
продавцы в магазины та­
ких населенных пунктов, 
как Орловка, Усолка, Се­
меновна, Чурюково, Ше­
ломки, Кондратьево, Ко­
лон, на время отпуска про­
давец в гастроном райцен­
тра.

Райпо проводит набор
учащихся в школу-мага­
зин. Принимаются юноши 
и девушки в возрасте 17 
лет и старше с образова­
нием 10 классов. Срок 
обучения шесть месяцев. 
Выплачивается стипен­
дия 50 рублей в месяц.

Начало занятий по ме­
ре комплектования групп.

Обращаться в отдел ка­
дров райпо с 9 до 18 ча­
сов ежедневно.

6 — 3

АБАКАНСКОЕ СРЕДНЕЕ КООПЕРАТИВНОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ Красноярского 

крайпотребсоюза объявляет прием учащихся

на 1986— 1987 учебный год по специальностям: 
ПРОДАВЕЦ продовольственных товаров (с умени­

ем торговать непродовольственными товарами); 
ПОВАР;
КОНДИТЕР;
ЗАГОТОВИТЕЛЬ сельскохозяйственных продуктов

и сырья.

Условия приема:
на торговое, кулинарное и кондитерское отделения 
принимаются лица со средним и неполным средним 
образованием.

Срок обучения со средним образованием на тор­
говом и кулинарном отделениях— 1 год, на кондитер 
ском— 2 года.

Для лиц, не имеющих среднего образования, срок 
обучения 3 года. Им училище дает среднее специаль 
ное образование.

На заготовительное отделение принимаются лица 
только со средним образованием. Срок обучения 1,5 
года. Заготовители одновременно с основной специ­
альностью получают право водителя категории Не­
профессионал.

Стипендия по специальностям: заготовитель-^70 
рублей, по остальным— 32 рубля.

Для поступления в училище необходимо предста­
вить следующие документы:

направление райпотребсоюза или потребитель­
ского общества, документ об образовании (под­
линник), заявление, автобиографию, медицин­
скую справку о состоянии здоровья формы 
№ 286, характеристику с места работы или 
учебы, выписку из трудовой книжки (для рабо­
тающих). Паспорт или свидетельство о рожде­
нии и трудовую книжку представляют по при­
бытии в училище.

Учащиеся на базе 8 классов обеспечиваются об­
щежитием, остальным выплачиваются квартирные.

Начало занятий с 1 сентября.
Подробности о поступлении,- учебе и дальнейшей 

работе можно узнать в сельской местности: райпот­
ребсоюзе, райпо, сельпо, рыбкоопе или в приемной 
комиссии училища.

Документы выслать по адресу: г. Абакан, 
ул. Р. Люксембург, 59. Приемная комиссия.

ШУШЕНСКОЕ СПТУ-28
на 1986 — 1987 год при­
нимает юношей и деву­
шек в возрасте от 15 лет 
и старше с образованием 
8 — 10 классов на обуче­
ние по специальностям:
1. Повар;
2. Кондитер;
3. Контролер - кассир не­

продовольственных то­
варов (только на базе 
10 классов).

С образованием 10 клас­
сов срок обучения 1 год, 
по специальности конди­
тер — 2 года. С образова­
нием 8 классов срок обу­
чения 3 года.

Учащимся на базе 8 
классов выдается обмун­
дирование, организовано 
трехразовое питание, на 
базе 10 классов выплачи­

вается стипендия 30 руб­
лей.

В период практики уча­
щиеся получают 50 про­
центов от зарплаты.

*  * ★

Дзержинскому управ­
лению жилищно-коммуна­
льного хозяйства требу­
ются рабочие по ремонту 
теплотрасс и котельных с 
последующим переводом 
кочегарами.

*  *  ★

Дзержинскому управле­
нию жилищно-коммуналь­
ного хозяйства срочно тре 
буется шофер на автомо­
биль ИЖ 2 7 — 15.* * *

Дзержинской нефтебазе 
на постоянную работу тре­
буется слесарь - электрик, 
вклад 180 рублей.

5 — 2

МЕНЯЮ четырехкомнат­
ную благоустроенную ква­
ртиру на четвертом этаже 
с балконом в городе Сорс- 
ке (в ста километрах от 
Абакана) на квартиру с 
приусадебным участком в 
Дзержинском.

Обращаться по адресу: 
ул. Советская, 5 — 2,

Кинотеатр ИЗ А Р Я “
23 — 25  августа 

ВЫИТИ ЗАМУЖ 
ЗА КАПИТАНА

(Ленфильм)
Начало в 16.30, 18.30, 

20.30(удл.), 24-го в 
14.30, 16.30, 18.30, 

20.30(удл.).

Н А Ш  663700 с. Дзержинское
, •. и » . / .  Красноярского края
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